ازور :ىل وروم وه ااانا انان انم نتسويه ”مودوين” ااا امسوم 1-0 
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لمماد ك1 الاردسة 90 اميه 
عمسان : الثلالام 14 مسرم سنة 1883 م: ‏ إاموافيق .15 آذار سنة 19901 م., المدد 515/16 
000 

فانون رقم (19)اسنة إلافا قانون معدل لقانون مراقبة اشرطة السها . 0 ا 
نظام رقم ردم اسنة نوا نظام الجمعية الخيرية القوات المسلحة الاردنية . 000 ولد 
نظام رقم (907) لسئة 1901 ١‏ نظام العامة خارج مراكز.ومستشفيات المكومة , 0 
نظام رقم (م1) لسئة 19900 النظام اي الؤسسة عالية / الخطوط الجوية لكي الاردية 0 
ام ركم (19) لسنة 214/١‏ نظام اللوازم والمستودعات لموسسة عالية /اللماوطاجموية الملكية الاردنية 14 

شام ره لاع السلةالاوا نظام معدل لنظام السلك السياسي الارط 0 0 
نظام ره 1م) لسنة 09/اؤا نظام معدل لنظام. اللخدمة المدنية 2 يقد 


نظام رقم (]) لسئة 1901 نظام تسويق وبيع البرامج والافلام اتلفزيوئية 





الانفاقيات:” ٠.‏ حم 





ا اا ليسي تا ااا لالس ل ل 5 0 





































ي بسمتة 7 2 
5 ادا 00 
ا 
0 
م 1 0 
17 
ئ تتضى لاد (01) بن ور : 7 0 1 ' نل ع فق لاد 0 م انون الفوات مط الأردنية دقع ل 
: 1 ونا عل ما قرره جلا اجون اناب . ٠‏ ش 1 وبناء على ما و ع 0 1 8 
3 تصادق عل لان الآ ور دقاف إلى قر : م 0 
ا د 5 ا 
0 1 1 5 سس “قازون رقم 1153 لسنة اللاة ] احا ل ليع ٠‏ لقا لوا لل قط دعل عل 3 0 < 6:1 الس 1 00 
3 : : : : و 3 1 95 4 4 ْ يه للم اث المسلحة الاردنية ١‏ 
0 00 1 0 .ا |أث 5 1١‏ : 
0 ”: قانون مغذل لقانون مر اقبة اشر طة السينا نظام الجمعية لخر و 
7 هوهو مى صادر عقتة المادة ) 0 مض الوذ ارات اللي الي 9 0 ل 114 1 
ا المادة ١‏ - يسمى هذا القانرن (قانون معدل لقانون مراقبة اشر طة السيها لسئة 191/1) ويقرأ مع القانون ن رقم (9ه) 1 00 7 00 ا او ات 1 
06 م0 5 8 
0 2 لسيئة 461 المثمار اليه فنها ي لي بالقازون الاصل كقانون واحد ويممل به من تاريخ نشره ا الرسمية ؛ 75 أ - يشمي هذل رام ) 5 الجبعية الخيبية وات إل الواحيدة الاردق امسن ا 00 به دسان / ١‏ 
: ْ ّ 8 7 5 1 صمية : 1 0 1000 : ١‏ 
ظ ألأنة؟ - يعدل القانون الاصل حجنا غدل بالقانون ركم )1 0 لسبنة 1451 بحذف عبارة 0 لوزراء - للدي ٠‏ ا تاريخ نشره لٍٍ لخريدة 1 0 1 3 ناا ٍْ م 
000 العام 0 ا بن وزث فيه والانتعاضة عنما بعبارة (دذي ا الغافة ١ل‏ والاعاق ). - لاد 3 يكوي للانفا مرا م الي الحبية ا إاة م ري ١‏ ل لاف : د 1 
إٍ ْ 0 3 3 ا 000 ؛ التسنحة ‏ الئقة الديرية للقوات المساحة الاردنية المؤسسسة وت حل لظ . ل ا 
١ : 8 2 8 ْ‏ 8 ات 1 
ليد االقائييد العبام . ايام العام لقوات الماح الإردنية. إذ من يتنه ولي ..".. ' 3 ٍ 0 
1 1 إسه : 0-6 السرم الضايط وخيابط اليف والجندي والمتجطاع ارلا ريدق 0 ٍ! 
0 وإزإسال سر 1 
٠ :‏ #““الداعلية 0 + ب :دن ليج : 50000 اللفيجة ل الميثة. 0 المولفة يموجب. هلا النظاع... 0 
3 ,مازن العجلرني فواز اأروسان 4 ره ار نيس ! لي الام 0000 اك 52 6 





الميدة. 0 ب يتبسن أولقياءة. .العامة للقوات, المببليجة 5 دزية موضجية رتببحق ,ل الطيعية اللبور. ببة لإقوابت. المعاحجما! 
8 م يثنا 


ظ 

ظ 

ظ 

ظ د سر ير 
١‏ بسخة له ,الارجنيق )اتستهدف جيم ا :: رينت علا وا 

| 

أ 

ْ 

ظ 

ٍ 





0 
 ]‏ تقديم المساعدات الفورية لاسر ر ايدان . قر ين ل” ا الوا ات التائحة . 





9 اشيد والمتوفي الفقير 


ل ووم ال 





اعاثات شهررية بة لايتام. وآر 0 لقهدان و سر 1 الققراء” و 


0 1 ب سال ان سه ولا 


فون وري الأ ا 
0 ةجر أن فاط 3 ل 
شنقيم الات ا متط رعلا :شه اله الفشةرنء" ريل “من ماب 
. عبان +1 يمبيكؤاليجولتكسبهبب بال .ابد ليخ" لامي ور انإف قبا 9 
د رثا مرف ا للستي اوبقرت اللخة اق 5506 لالمية 0 0 ئة و 0 


ل 





لطا اراي اي سم به 








































584 





هل نيم تروض لإئراه لقرات املح خالئة تدعا المي ل إن لا جزيند عن 1/1:. 


و معالجة المرضى من عائلاث افراة القوات المسلئجة: داخل. المملكة ؤخارجها تسب نوصية 
مدير الحدمات الطبية الملكية ومعالجة الفقراء من المتقاعدين وذويهم اذا دعت الحاجة الى ذلك. 


ز ‏ شراء العقارات والاراضي وبيعها وتأجيرها لمنفعة افراد القوات المسلحة . 
المادة 4 أ - تعتبر الجمعية شخصية معنوية الها ميزائية مستقلة يمثلها الرئيس . 
ب - يئولى النائب العام أمر تقديم الدعاوى والدفاع في دعاوى الجمعية ويقوم بالمرافعة فيها الى 
آخر دررجة من درءجات المحاكمة ويتولى تنفيل الاحكام الصادرة لمصاحة الجمعية طرقا لأحكام 
قانون دعاوى الحكومة رقم ( 6؟ ) لسنة 1408 وما طرأ عليه من تعديلات . 
المادة هت يتكون دخل الجمعية فن : َ 
ا - الاشتراكات الي محصل من افراد القوات المساحة . 
التبرعات ني تقدمها الهيئات الاجتماعية والدكومية أو آية جات اخرى 
ج- ريع الحفلات الخيرية واليانصيب وبيع التقاويم السنوية وبيع الارانمي رالقر وير 
د -- فوائ الزؤض والبالغ المودعة بالبنوك والاسثمارات التي تراها الحيئة مناسبة , ْ 


االمادة 5 - يعتبر الاشتراك في الجمعية الراميا لكل فرد من القوات المسلحة ويجري اقتطاع الاشتراك سن 
“"رواتت الافراد من قبل المددير مالي فق الفئاث اه ي تقررها اميئة ويتهي اشثر الك فر د بانتهاء نخدمته 
في .القوات المسلحة , م : 
ري مزل البقم في انعد ازوف ولا ل بان التق اليا ما ينزيد على االدمسين دينارا, 
امادة لكأت :لا يحون صرهك أي مبلغ "الا قرزا من الميئة أوجموزافقة الركييش او ثائبه , 
ب - لا يجوز سحب أي مبلغ من المال الآ بتوقيع المفوضين باليبحب حسبما تقرره.األهيئة . 


بج - للهيئة اصدار تعليمات مالية لتنظيم صرف التقرد وسحيها., 


اللارة ا 1 مه تتولى ادارة الجمعية هيئة موؤلفة من القاقد«العام او عن . ينيهه رائيساً وعضونة أعداد مق للشنا 


لايزيد عل سبعة ينيع القائد العام لمدة سئتين . قابلة للتمجلبيد عل ال يكونٍ ذن ينهم عضو 
حقوتي وآخر مالي يتولى امائة الصتدوق . 


6 بن التتخبه الميثة من بين اعضائها ثائبا للرئيس .. ا ا 
2- يعن لقال مام كرتي والمأسب:والمتيخدمين ارين ولا دهم ميقت ت الأخمرة. 0 
لدو سرف ب تعقد الث إينتماعانها بانهوة من الائبس باو ذائيه._كليما' دعبتة الحايجة.الى ولك , .0 .22 


ايناس :لا يتم النصاب الا بمضور ل تل الاعتضاء:يشر ل اليكو من تسحهر رفير ذائبه . 






كرا اه تجنرة ولوق البد. «بالاكزرية و اريم موا ناي الإصنزات الل 1 


الادة ١١‏ - يناط بالحيئة.الوظائف التالية:: : 
أل مخطيط السنياسة العامة للجمعية . ' 
ب - شراء وبيع الاراضي والعقارات وتأجيرها , 
جب وفع للؤازنة الثامة الجبعية ب 
*” ذ أي انتتثتار اموال الجمعية . 
م . مراقبة الحسايات ودفاتر التمعية وحفظها.. 
ده تدقيق ابلدرد السنوي او اي جرد آخر تقرر الفيئة اجراوئه .. ١‏ 
تقديم التواصي للقائد العام بششأن تقرير مدققي الحسابات السنوي . 
ح ‏ اقرار مشروع الميز انية التقديرية للسنة المالية الحديدة .. 
الادة 17 أ ا تيدأ اسن امالية للجمعي أي اول كانون الثاني من كل سثئة وتتمي اهايو الما رأفلاين 
ش من شهر كانون اول من السئة ذائها . 
بت يقدم امين السدرق لبن لز قري لواردات اهرون ف سل . 
الادة !1 - على امين الصتدوق أن يقدم كفالة ماليةٌ وقنى نظام كفالات موظفي الدولة . 
بد لايل لإمين الصندوق استفاء في لع الا بعوجب ايصال رسي ٠‏ . 0 
ا سجلاث الجمعية الحهابية 57 م إليها 


المادة 14 ا تعتيرة سءجلوت الروائب لدى المدير مالي مجزءآ.لا بتجزا: من 
عند استيفاء الاشترا'كات واسيرداد القروض او ابة امور اخخرى 5 


ألادة ماب 
ع د حدق امنداء -التعلممات فق «التالية :* 
لمادة 15 - للقائك الغام بتنسيب من الميئة طبلابحية:اصندان -التعليمات في الامور نا 


أ تئثمية موارد الجمعلة.. ١‏ ' 


بيت يديك مقدار القروض-.ومدد تسديدها ؛ 
اللو بن زديل كيفية أأسطتخدام موظلفي ابقسنة ررزاميم روا 
وت اي امر آخعر يكفل تنفيل هذا النظام.. . مون وه 


ا 


00 
المادة 18 - تر تبط الهيئة ري باد الم نوات الم ليتق يكال من ييز عله هلعش فم 
ب النظام, 3 3 00 - 5 وان لد بالك م5 7 3 ْ :. 
الوزرامياء عمل بيب :0 مالل 
المادة 14 يكوة سل اي اضرف بابو مدلا للك 0 


السكرتير مسؤول عن كالة عخابرات الجمعيةو عن الاحتفاظ بسجلاتهاويقومبأي امر يناظ بدمن قبل اليقة. ٠‏ 











ميث :ث2 ااا لس ةا ل ا 


55١ 





ل 








المادة 7١‏ تحال الى الجمعية الحقوق والالتزامات العائدة للجمعية الجيرنية لإقوات المسامدة إلار : قثرة لاقي : كافة: 
قائمة بتاريخ تاذ هلا النظام بالاستناد الى تعليمات درا ةوبع ار هله «ه. الوق والالتزامات باما 





نشأت بصورة صحيحة كا لو كانت قد صدرت قتفى هذا ١‏ النظأم . 
















































2000 
3 
21 
0/١‏ 21 ! ل 
م ا 
0 0 5 م ل حبسم 0 اي ا اي را 
ا ٍْ 5 0 
3 1 زر 0 و بر . رئيس ال وزراء 
كع 00 الجارجيمبتة ١‏ ألالي الالظاءنؤالتضم 7 ونيز اده 0 
ْ 0 | دا ما والتغم يز وؤزيز الدفاع 
1 3 ش ٍ 2 ردي احمد لوزي . .. د 0 بحي امن.#رو ١..‏ : ....... وصفي التل 
2 وزير داخلية اشؤازق. وومتتشر :ووو تسو وؤثرالضاظة روريل دؤلة 
ياد م لي اللديية د والفبروية الباعلييية. البداييبة لشؤون رئاسة الروزراء 
فؤاد افيش : فوا الروسان عبد السلام الحالي 
: وزير دولة لشؤون إناسة ١‏ ل 0 1 ْ ١‏ 
ْ 8 إزراعووزير | اوزه د سر وزو سار ز 
لثقالةؤالاعاة مز النياعة رز تتربالق كاله" الاتللل ات 0 للكئ انملكت 5 - 5 * الإززاهمة 
ع 
محمد لمم يي 5 0 الحبابه 
ْ الع ب خداوات الام 0 0 عبر عبدالة ين 
1 وذه 3 
ل ع وزيير. د ..-وزير التزبية. وال والارقافت 












الاش بال العام :2 


0 الاجامية ا[‎ ٠ 
9 8 ١ لهي با عيبب المضراي!.‎ 


0 و المقدساتث الاسلاميية 
: 00 ذو افق 


1 اتستحق . -الفر حا ٠‏ ع 

























١‏ ليث يشوس للق ا لبا 


































0 3 ا 0 1 لايع إن ا مقلم :' يكن ولنشحي' 2 57 

04 "دخ ارين ل و وك ول لمعك ريضي اظآ لابوا شاه 

0 ا .3 ا 8 1 110 5 دما و كك 
2 و عرمءا”م/) يذا_وزة واد 7 يثاك 







اليه 1 1 01 ١‏ وف عي 0 ع 5 
0 5 اله 1 1 لالسد! 5-5 ارقامر امي 00 مد 000 ع وهال 5 يدا 0 8 1 
: ونافنا' 


ام 11 09> لظ نامي 


نه 000000 
2 35 1 








311000 ا 


يسان ب ا ب الال تعض سيدا رات ا 0_0 









عن لشو لسك ا لل للرة لاك 


غبى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
1 نمل ماف ل ا أ 00 
نظام رقم 100 ) لس 151/0 


0 المعالحة سي 


: صادن بالاستناد ألى المادة 2 2 هَنْ قانون الصبحة! العامة مة رقم 1 0 لسنة ككؤل 


حت كس هه 


المادة ١‏ مس يسمى 


هذا النظاغ ( نظام المعالة' عار أمزاكر. و اتشفيات ده ل اليل ادل به معان 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 0 5 


ا 


المادة ؟ ‏ يكو ن للالفاظ والعبارات: التالية المعاني المخصتضنة لما مالم تلآ" قري تَأغلى خلاف ذلك : 





5000 و الوزيهير”: :ودس الصخة .أو اث تفؤضه , م : 3 3 
المراكر العيادات والمستشفيات ا مي . 
0 0 المسيسوويل. ملرير المممتشفي الخاص او بن: يفوفيه أاو مرافق المريض اراح إقارية.., تين 


: : الؤزر إءغالتوابء الإعيانة او جما لوظنين. .انين .:والمبيتخدهين من يتقاضون 
ن الموازنة العامة لللاولة او:من- . موازئة:للدولة .بموجب قوائيئهاللخاصة. 
المتقاعدو امسن نكن الميجي , الموظفون في امانة العاصمة والباديات ٠١‏ 
“لفق في يمي و مرئسة تقد مم الوزاة أجل غات الأينالصرحيم 
لتر الإ كز ار راف با تخد م حنون 
اينات للق يليه" 0 د 
اللتفبسيع. ٠‏ حبكل مواطن بإر دلي اوياجنبي تيقيم' ف 2 ا على ش حص سر 
مشترك الرامي .و اختاري ( وليس لممدخيل سنوي يتجاوز. ( 1*١‏ ) دينارا 
اردنياً ) وتحدد تلك اللفظة بالروج والزوجة والابئاء والبنات غير المأزوجسات 
والات -والام 'والاعطوكاً اوعراس القامطيق و اوالفشر لبون وذلك بشهادات 


: 4 ا المشتر له الإلز لمي 
رواتبهم 


يي 


8 رسمية من . المؤائريبالملتضة. 2 1 جد 6..06 


م ا عله لين 





: 0 
كيه لي “يهشو 






مما ن: 1 ا 
7 3 1 ا ري «امسيدةاا 2 3 


3 ل اجون الابليام وإلاياني الميعشقى :؟: انرا 52-5 » الصون القعاعيةء. .. 
الخيرية ع «المعالجة الكمية» المعاطية بالاشعة 8 العمليات اطراحينة 


راطيا ا نقذ اتلك اليه لكايه وال 7 


















ااا الل 7 ااا ةا سس 






















































ا 0 


00 مقيدلء 14 نيما 
000 سيا 25 ءثابآدمةا 0 دي ىك عط 0 


0 8 ْ سف شرلا اي" اذا مييوافقة مسبقة ة على [ذلك من ن اللجنة . 


يفف 


- ل سسسم سلا نسم 








سس 


للادة "ا ب اذا ادخل المشترك او المنتفع الى مستشفن, خحإص بصورة. اسعاف للمعالجة عليه او على المسؤول إل 
يبلغ مدير الصصحة أو مدير مستشفى- المكزمة .في* المحافظة او “الاو اع فوْرآ لأتاذ الى اءابٌ ااإلاز. 0 
لعالجنته او نقله الى مستشفى الحكومة . 


لمادة 4 -. تتم معالجة المشترك او المنتفع خارج مؤسسات وزارة الصحة في داخل المماكة بقرار هن الاجنسة 
الطبية المر كزية العلاجية وموافقة الوزير ضمن البادئ التالية : 
ا عدم وجود المكان الشافر في المستشفى الحكومي . 
؟ - عدم وجود الاخخصائي المناسب . 

لمادة ه ال تخصص الدرجة في 'الممتشفى.الحكرمي جنا قي غير 12 يقي عدي 1 


ا ,اللدرجة الخصوصي, للوزرام 0 النثواب ِ الاعيان» موظفو الدرءجة اللخصوصي والازلىأءت 
(غرفة ذات سرير واحد) , 1 1 


لات الدرجة الاولى. موظفو الصنف الاول( غرفة ذات سريرين ) . 
" - الدرجة الثانية . موظفو الصنف الثاني . 
ب اللدرجة الثالثة . الممتخدمون ( غرفة اكثر من اربعة اسرة ) . 


0 تِ 
لمادة 5 تنم المعالجة للمشترك الالزامي فقط خارج المملكة بتوصية ٠ن‏ اللجنة الطبية 50 وزنر 
الصحة ويعطى سافة لله ريض على المساب., 


| 3 
210 ]جد اغنهها سم لأواظة عل تله ارج مر اكز ومستشفيات الحكومة في داش المملنكةاو ارسجها . 


:. .< اندفم وزارة الضحة ,2 
' ٌّ 3 0 1 0 الصبحي 0 التالية هسن. نفقات المعاملية على أن 
0 0 3 6 ين كيف ب الأقامة'( النامة ) في اللستشفى الدرجة الخصوصي . 
نين تكاليف ؛ الاقامة ( الثامة.) في المستشفنى للدرجة الاولى , 

- 1 من تكاليف الاقامة ( المنامة ) في المبتشفى للدرسجة الثانية , 
ع - + من تاليف الإقنة .الام )“لي المستشق ارج قاو 


8م 2 2 





بقبة تكاليت الاج المشار ك«الأثر امي 
0 3 لاح المشارك الاشتباري .م 0# 


0 من بقية تكاليف المعاججة لمنتتعي"المشار لك الالمزنامي داخل المملكة فقط :. 
ل 00 المشترّظ ل الاحييساري” 6 0 






يد عاع, 58 نب 


ذاث 0 ومو 


ري اهيا 





لش بدا كسا 


سس سبميم تمع 


00 مثيين المصرزي؛ ١.ا‏ 


1:1 





المادة م س تدفع قيمة هذه النفقات من موازنة ١ل‏ تأمين ا 


المادة ع وزارة الصحة غير مسوؤولة عن. معالحة الشتراك لألزامي اثناء اجازئه خارج البلاد دا عدا أثةقات 


معالجة حوادث الاسعاف . فتطبق عليه الفقرة ( أ) من المادة السابعة . 


المادة ٠١‏ - على الموظف الموفد في وظيفة رسمية خارج المملكة عندها يعتاج لمعالحة طارئة ان بعام اقرب سذارة 
او قنصلية أردنية والي بدورها تطلب الموافقة ءن وزارة الصممحة بعل اطلاعها على وجز الجااة 
وظروفها ليتم تسديد النفقات حسب المادة السابعة من هذا النظام . 


الادة 1١‏ - موظفوا ادرفارات وال.لك الدبلومامبي في الخارج يتبعون النظام الخاصس جرم ٠‏ 


الادة 1و لغايات هذا النظام بحق لوز بر الصحة ان يتعاقد مع ادارة اي م .تشفى خصوكي أو طبيب اخصائي 
بعد الاتفاق على قائمة الاسعار المقدمة “عن قبل ذلاتثك المستشفىٍ أو الاخصائي 


اماد ١1“‏ يلغى اي تشريع يتعارض مع احكام هذا النظام . 




















1011/١‏ ا 1 لال 
وزي سورت وإهن-دبني ‏ لله ليو رئيس الوزراء 
اللدار جد 2 7 الالاحتتطية الانشاء والفت تير 0 ووثير فاع 

عبد الله ملاح اجمد الاوزي صبحي مين جمرو وصفي التل 
ول ر وذد داخايتقلاشؤون وري ر وزيبتر ؤثيل الا ووزبر 
الاقتصاد ومني البلدية والقروي. 0 اتيك العدلية دولة لشؤودرئاسة الوزراء 
فواد اقيش: 8 الرؤامان 5 عبد م اطبالي 
وزيردولة لشؤؤن رئاسة اوزرا ملق" او اه و تيبر وزي سر 
الثقافة والاعلامو السيلحةوالاثاربالوكالة. ٠‏ :اللقت سل" ..المرواصلات “الإراهمة 
محمد البشير ابر اهم الحباشنه محمد غخلف عير عبدالله 
و ر وزبسثر الفورن وزيد قرينة والتم | والارقاف : 
الاشفال العامة الاجتاعيبة والعمسل 0 الا 





1 0 الفر نان ” 








ا ل بوط د سانانا نان ان ا مسو “سسب ومسب بوي 1 
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ل 
بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور ' 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/17/7١‏ 

تأمر وضع النظام الآني.: 7 


نظام رقم ()) لسنة 'الاوا 


النظام امال لؤسم عال ‏ الخطاوط الوب المدكيم الررديم 
صادر بالاستناد الى المادة ١1‏ من قانون مؤسسة عالية /اللنطو ط الجوية الملكية الاردفية رقم ( ٠١‏ ) 'لسئة 19459 
<>ج مهت 
الفصل الاول 


تعاريف واحكام 





إلا 5 1 اح 3 0 0 00 00 8 
دة ١‏ - يسمى هذا النظام ( العام الماللي لموسسمة عالية / الخطوط الحوية الملكية الاردنية اسنة 198/1 ) 
ويعمل به من تاريخ نشره و في الخريدة الرسمية . 


20 092000 0 55 : ار 
إللإدة ؟ +. يكون للإلفاظ والعبارات التالية امعاني العيفه ها آدناه ملم تدل.القريئة على خلاف ذلاك , 


1 - الموازئة ‏ المحداول المتضمنة تقديرات الواردات والنفقات لسئة مالية واحدة . 
- اللجن ١‏ 
ب لجن االية اللجنة المولفة بقرار من مجلس ادلو 0 الو سمسة لاد سة الصلاحيات أاتي يوط ١‏ 


“ها المجلس ,. 
٠‏ لحاسب بوظف الؤئسسة الذي لبط به قيض ؛ : الاموال, لطا رمرنهاء ود راقنها ‏ 
د موظفو المحاسبة المدير المالي .والمحاسبون والمدققون وامناء الصناديق واي موظسف يعين او 
: يعهد اليه مسرؤولية نقدية أو تنظيم : وتسجيل إيا اية معاملة مالية أو -حسابية تتعاباق 
. ثياعمال ا ومن يسلي سلقة اللققات ,د ١‏ كا ا ب 0 تدك ألم 
| الفصل لني ” 
:2 المع و 


0 














- امد م‎ ١ 


المالية :والحسابية. وله أن يضع: التعليماث الضرورية. وعليه' : 
2 


* الييقررها والتغليمات 7 إيصددرها ا 0 


ايكون البزين: ار عن تجفيع د ال مسسة وز يا والاشراف عليها وز ا ل" .كاقة ملاتا ١‏ 


ب أن يتحقق ان | ١‏ 
يتخحقق ن المومسية اثيتمتة في ضساباتها احكام قانون لاس وها اللقام والطرق الحسابية 


25 


ب ان يتحقق من أن مجميع الاحتياطات االكافية قد اغْذت االمحائظة على ادوال امؤمسة , 
ْ ج ‏ يكون المدير مسولا امام المجلس عن تنفيذ جميع الصلاحيات القررة له وجب قانون 
المؤئسسة.وهذا النظام . . 2 
المادة 4 - موظفو المحاسبة ه.ولين شخصيا عن القيام بالاعمال مالية"والحسابية الختصة إدوائرهم او 
اقامهم بما في ذلك الالتزامات والصرفيات الفعلية وقبغن الابرادات وعن اي غطأ في الحد.ابات 
البي يقدمونها بالذات او 0 حت مسو و ليتهم وعليهم ان يقدهوا تقارير بالواردات والةةات 
بالاوقات ابي محددها المدير . 


الفصل الثالث ٠‏ 


الوازنسة 





الادة مه | ٌ 3-35 ينظم المدير: بالتعاون مع المدراء المختصين مشروع الموازنة اأسنوية ويعر ضه على لأنجاين 
لبنحنه واقراره ثم تقديعه الى مجلس الوزراء 'للمصادقة عليه ' وفقآ لاحكام قانون الماسسة. 
ب تتكون الموازنة من جدولين اوهما بتضمن الواردات والثاني يبين اعتمادات اأنذقات لاسنة 
المقبلة , : 
اللادة 5 5-3 ٠‏ يتولى المدير المالي تفيل الموازنة ع اشراف اللذير .. 


0 


الأدة ]أ يجوز ز للمدير الموافقة بناء علْن تنيب مدير الدائرة المحتون 0 صبهات ابة هادة في الموازئة 
. الى اي مادة اخعرى في موازئة إلدائرة ذاتها , ا 
0 جوز للمجلس بناء على تنميبا الملير اه على لقل: اامصاك ايةٌ دادة لم دائرة الى ابة 
مادهلاق انور اغري في الوسدة.." 0 : 


لفل ون 
الثر خيص المرث وعرزاقبة: الفا اللخصمات, 00 





الادة م - يله رئيس المجلشن الذير: او 'للضادق عليها 2 الدير ابلاغ" 3 لراء الدزائر والأكا 


لاتخاذ الا “جراعات التالبة : 


1 ص اتنظيم اجازاتٍ صرف بالأنفاقي / الخصصات لكالة البوائز والأق 0 في الإشستباسم افير 1 


مالي أو عشراء الدوائر والاقسام ١‏ المخضة حميما تقتفي والفردرقة 5 





أبن تنظم. اجازات صرف .سئوية ة أو براحم ستوية او:شهرية تيسن الل 
.. للموافة علها من قبل ادير قبل الباشرة بالاقات .+ 5-0 3 


للية: 0 - لاوط ارق المنة مرت ف 





5 ذا قاد 
أي 56 ص 
| قبل اللدير وفاللأجراءات 7 إقزدها- 











ام-٠‏ ...مهاه اانافة 70 اننانااانننا0 سن" اورجه سسجاف ‏ اااو هت بطاح أ و 1 


5 
ا 

































يفف 











المادة ١٠س‏ عسرك موظفو المحاسبة والمحاسبون أو من يقوم مقامهم الدفائر واء.جلاات وس.تعملون النماذج 
المعززة هراقبة الانفاق والالمزامات . 
المادة ١١‏ -لا يجوز ان تتجاوز التزامات اية مادة من مواد الموازنة العامة مخصصات تلاك المادة او المواد في ابة 
سنة مالية ويعتبر مدير الدائرة مولا شخصياً عن اي نجاوز محصل في المخصصات وتتخل عقه 
الا.بوراءات القانونية اللازمة . 
امادة 1 ا يمتمر العمل باعتمادات ال.نة المالية المنتهية اذا 4 تصدر الموا ازنة في الوقت المحدد ؟وجب 
القانون بنسبة 11/1 منها شهر د يأ وذلك فيما مختص بالنفقات المتكررة فقط . 
ب- تسدد هذه النفقات من مواد الموازنة بعد اقرارها 
الفصل الحامس 
المقبوضات والمدفوعات 
اللادة أ ري تسجيل #ميع المقبوضات والمدفوعات الصافية بعك اجراء عمليات المخالصة الحسابية 
نحت الفصل والمادة /١‏ ا معينين بالموازنة العامة للديئة الحارية وعلى النماذج وبالطر بق ة الى لي يقررها ادير 3 
الادة 14-آ - يجرى قبض الاموال وايداعها وفق التعليمات الي يصدرها المدير . 
ب لا يجوز استعمال اموال المؤسسءة بأية صورة كانت اثناء المدة الواقعة بين قبضها وابداعهاالى 
الجهة الملختصة . 
سج على موظفي المحاسبة ان يعطوا وصولات رسمية عن كل مبلغ يدع هم 5 
الادة 1١‏ أ - لا يجوز دفع قيمة اية مطالبة بأسثناء الحالات الممستعجلة الي يميز ها المدير أو من يقرر المجاس 
تفويضه مالم ينظم ا ةك التزام متنك صرف على النماذج المقررة معزرزة بااوثااق اللازءة. 
بع الدفعات المتعجلة الواردة بالفقرة ‏ أ السابقة تصرف على اساسس سلفة ثم يري تنظيم 
: مسئئد بها حسسب الاصول المقررة معز زة بالوثائق اللازمة , 0 
ج - يجير المدير او من يقرر المجلس- تفويشه الدفعات ويوقع التحايل مع المفوضين الأثدرين دن 
قبل المجلس ع المطالبات الي لا تتجاؤز قيمها. 2 لالالين ( دينارً ولا جوز لورثة أية «طالسة 





تجاوز هذا المبلغ باستئناء الرواتب والا-جور.والعلاوات وهطالبات المرسسات اارسمية ومازاد ' 


عن هلا المبلغ تتم اءجازته من المجلس او من يفوضه بذلك . 
يوز للمدير او من يقرر المجلس تفويضه الموافقة على دفع الرواتب الشهرية لموظف او اكثر 7 
موعدها في واحدة من الخالتين .التاليتين : 
٠ 0‏ 21 اذا صادنت الفثرة ما بين الماع والعفرين ولأية غثرة عطلة وسمية , ' 
انر .“نباب اذا ابجيز الموظب قبل موغد دذ فم الرواتب واستمرت :اجازته بعدها . 
المأدة الا ترد الواردات .الا بموافقة المدير أو من يقرر المجلس تفويضه , 


المادة 5ع 


ب 7 - البالغ الي > توفي زيادة. في ,سنة مالي وضع في حبماب خاص 00 ذو كذلك القن في البالغ . 


لول 
“المقبواضة توضع في 'حساب خاض أخجر وجري .دقع الريادة غند المظالبة 1 نصورة كانونية من هذا 
الحباب وني حالة تحضتيل النقضل بت م8 نتم تسوية :الشيبياب خب الاضؤل”” 


1 - 1 00 
اج 38 جميع افئاء الضناديق وقايفي امراك > يب 5 بكونوا إمكنولين الات الي معتبرة بالقينة 


«بالطرية اي يقزرها الجلس , -00 
ان 


سار ره هلم ا 





على موظفي, المحاسية في الوسبة ك : 
أي َي ودر 5 ادير ا من يقرر ال :أفويفسبه 5 تباين يظهر قي -. 
© حساباسهم: في الحال أرعليهم. 2 0-0-7 اد 0 2 0 8 تير وان وول اشخصيا عن 





الفضل السادس 
السلفات والامانات ١‏ 
مستمتيتمحتد- ِ 5 
المادة ١؟‏ 12 للمدير أو من يقرر المجلس تفويضه صرف سلفات موقتة او دائمة لموظفي ا موسسة - 
ي الضرورة بذك وبناء على طلب مدير الدائرة المختص على حاب عغصصات مر صودة في 
0 العامة . 98 
المادة 1 - مخضع صرف السلفات للتعليمات ذانها المتعلقة بأنفاق ومراقبة المخصصات العاءة و ملاتا ا 
ان حاملي ال..لفات مس.ؤولون شخصياً عن اية عغالفة او نقص يحصل في السلفات الي بحوزمم ٠‏ 
: _ ,اث لما حمءابات خخاصة . 
المادة +1 خض الخال ررد عرهة التي اوسن يقزر الماش لريفداد مات حى,ابات شحاف 
الفصل السابع 
متفرقة 
ك3 1 ا 
الادة 4 !أ - تكون السجلات الحسابية والمستندات والتحاويل والنماذج وغيرها مما هو متعاق با 
المالية على النماذج المقررة 0 
ب- لا يجوز اتلاف السجلات والتماذج المالية وغير ها على انحتلافها الا بتنسيب من : 
المجلس وبواسطة للدنة يعينها المدير شريطة ان دون الالجنة بضيط بخاص «جميع المعاو ات 
البيانات الضرورية ة المتعلقة بالاشياء المتلفة . 
: 8 ضياع ١‏ اهمال في الاموال امنقولة او غير امثقولة فعلى الموظف 
2 اذا وقع اختلاس او حصل 24 و 0 39 0 
المسوول ان يعلم مد بر ألداث ثرة بلك في الخال وعلى الاخير ان يعلم ١‏ ير الذي 
ل واعاذ الا.جراعات الضرورية أذلك . 


بالذوون 


المدير وموافةة 


باءجراء (/ 
جراء التحقيق مته في المرسسة لاي سبب الابعسك 
الادة ,ا لا يصرف الراتباو .الاجر الاخير للموظاف. الذي تي أخجدمته 0 مه لكي مي 0 
: ابراز شهادة براءة ذمة مصدقة من المدير فق اللموذيج المقرر ذه طُ 2 ١‏ 
المادة 3 - يلغي هذا ص جميع ا والتعليمات المالية ليه ابي دين 1 2 مه . 000 0 


ا اجات 7 000 00 ال 


ا 00 2 2 ا 20 0 1 4 رئيس اال .وزراء 


وز 0 0 وزوب سير 1 لي 1 1201 م ررزير اللدفساع 
اتلدازجي “55 الاليبة 5 4 وصفي العل 
#سسحيجا صبخي ادبن حرو 


أبن تسر. و مدن وزين يرا الفحة ووزيز دولة' 
اميس : المدل متعمنة لشبؤؤزن رثاسة اوداك 
َي 34 لوؤاساك: . عيل السملام ا 


ولتت هر اديز داحلية شق زٍ 
.الاقتصاد الى طني , البلدننبة واقرزية. : 
فؤواد قافيش .. 
1 وزير دولة لشؤو جرئاسة. الررا ونق : 
القافقوالاعلام و المياحةوالآثاربالى كل 7 
محلل لف 0 
الا 1س 0 
الافغس سا العامة ١‏ ' 





2 


احرف 


لط ولش هالول . 


متش المادة "امن الدستور ٠‏ 
3 وبناء على م قرره مجلس الؤزراء بتاريخ ا 
تأمر يوضع النظام الآني  :‏ 








0 نظام رقم (19) لسنة لقا 


0 قم الاوايم والمنودعات لوس عا لاوط البوية 
00 الملكيق: الازدنئيسسة: : 


8 :صادر بالاستناد الى المادة 1 من قالون مؤسسة عالية. / اخطوط الجوية الملكية الاردليقوقم ا 











٠‏ 0 02030370 الفصل الاول 
| 1 .تعاريف واجكام. . 
المادة :وا 
ادة 7. يسمى: هذا 'النظام ) نظام :اللوازم والمنتؤدعات لمؤسسة غالية / اللمطوط الجوية 1 االكية ار لسن 
11١ ْ‏ ريعمل به من تاريخ نشرة في اجر ايدة الرسمية , 
أ اللادة ؟ 1 


يكون للالفاظ العرا 1 : 
!ا ش 0 0 والعي رات التالية امعان الغخصصة 7 ادثا 7 تدل القرينة ص لاف ذلك ' 
اه مطاءات العامة / للحنة العطاءات المؤلفة بموجب هلا الظام , 







ب - الاواز / الطائرات والموة 
- الاوازم رات والموتورات والمواد والآلات وقطع الغيار والمدات والاثاث والقرطاسية. 


ٌ " والكاتب وامحلات ووننائظ. الننا. ١‏ 
الامنشال الؤسسة : 0 النقل لارفبة 0 خدمات تعاقليسسة واعنال انشاء وصيالة ضرورية 















ب :لام 
0 7 7 الإاري شرام لوازم 250 من الاسواق الهلية والتعاقد على تقديم خدمات لاغراض 
د المؤسيدة ان لزيد على نا 
1 لة دينار ويتم :الشراء بواسظة مدئة:مشئزيات امل 1 
0 ّم 0 ليسة نوللة من ثلقاك 
1 5 1 : ان" فرْعية حسما 57 اذيك 10 ع هله لجان الفرعيئة كه في 
8 1 أصنول الي تتيعها للنة المطأمات” العامة دعل إن تصدق اقرارات الانجان الفرعية 
نات 8 0 00 لتصذيق َ 0 
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: 1 8 ميل عل ةاعروفن عل الل لكل عطاء اذا عط 8 





اللادة 4 - 1 - تشكل لحئة الغطاءات العامة على الو جه 0 
المدير. الادازي / رثيسا : 
المدير الالي / عضوا 
مدير الدائرة التصة / عضوا 1 
ب لانجنة أن تستدعي اي شخص للاستئااس برأيه او الاستفادة من خبرته , 
ِ_- في حالة تغيب : أحد أعضاء اللجنة يثتدت-المدير أحد ملدراء الدوائر بحل عله طيلة فترة غيابه :' 


المادة ه ‏ تتولل اللمجنة فح المظاريف 'والتوقيع على أوراق 1 ناقصات والبت بالعطانات تجار قر ابتما بالا كارية 
ومجوز لما دعوة ة المتاقصين ضور اجماع دراسة العطاءات اذا رأث ذلاك مئاسيا . 


المادة.:؟ - تعرض اللجنة. قرازاتها على المدير. أو من ينيبه هذه الغاية لاتصديق أو. النقض ختلال اسبوع من ناريخ 
اتخاذ القزار » فاذا لم يتخذ قراز بالتضديق أو لعن بعد مرور: الاشبوع بعتبر القرار نبائيا ونافكا , 


لمادة /ا ب يعهك الى موظطف خاصن القيام بأعمال ك5 رثارية الامجنة ويتوللى لحفظ القيود زالسجلات واللفات وائجاز 
كافة المءاملاتالمتعلقة بالعطاءات ولا مين له الاشمر اله في عضويةالايجنةأوأي منلجان المشتريات الأخرى. 


الادة م - لخصص صندوق خاص باللمجدة ويكون ل لاله نفاتيح عتافة تفظ كل عضو هن أعضاء اللجنة يواحك 
منها وتودع العطاءات من قبل المناقصين الفسهم أو مد لمهم قي صتدوق العطاءات . 


اللدة هب 1 - يرفق المناقصون تأمينا نقديا أو كفالة بتكي أو شيكا مصدقا بلغ لا يقل عنٍ ٠‏ من قيمة. العطاء 
1 ولا ينظر في العروض غير المعززة 'بالتأهينات القربة. 1 
57 ب ل لا ينظر في العروض الي ترد متأخرة عن اعد اد الام السمأمات الإاذا. وردت قبل فتح 
العطاءات ورت اللجنة قبوها لمصلحة المؤسسة ٠‏ 0 
3 على سكرتير الاجنة الج اي بشي رو هزة ما يوز وش هن وله حسق 


ممارسة اعمال التعهدات . . 000000 ب المي دج الام ف ساقم 


الادة .٠٠١‏ يجوز للمدير بموافقة مجلس في بحالة إنمبصارٍ التوريد.نيبجهة ولحلدة إوبفيا بجالة ير رة بالملحة الموافقة 
ّْ على الشراء يطريق التكليف الباشر او التعاقاء المباشر كا عرق له القيراء ايضبا:دون منإقصات اذا كانت 
الاوازم / لا تنتجها الاجهة 5 واجدة !و كانت .قطع ايان لا تستعمل | الاعل لوع . معين من الالاتوالمعدات 
0 أن يتم الثر أء من -الشر كوا المنتجة أو وكيلها ال "كانت لين . شريطة 
رويد :الاعجة بنسخ كن الما : 









لاما 5 ا لوسغ ملزمة يقبوك أدثى الاسمار رام بوعديين! اإعيار. المودة اليد هع ومطابة 
العر وض | لإمواصفات ١‏ وكفاءة ومقيرة التعهدٍ 1 يمن 
واحالته بالشكل للذي تراه موافقاأ مصلحتها وفق ١‏ 
“.ا لاز ام المناقصين" 2 نغ الجهة لقص لدي تماززها ال الاشفار ميل فلك 0 


اغل من ٠‏ الأسعازر الزائيحة يعاد الأعلان عن. :العطاغ مر ثانية قي .حالة دع الل 
'الائية. :ا إايجنة 9 ب 3 الفا 3 استعز لقانب 5 5 





لمؤسة القاء سام كلا دون أ يترتب علها آي 3 


اوججج احا . اسيم ا الل ل لاليييستيعيييتن لظ يي ة . ال مو 


تضرف 











المادة 1# عند احالة المنافصة م العينات المقدمة ضور اللجنة ونحفظ مع المطاء المقبول لدى سكرثير الاجنة» 
اما العينات الاخرى فترد الى اصحابها بناء علىطلبهم » ويبلغ الشخص او الشركة الِي ديل عليها المطاء 
قرار الاحالة خطيا بالبريد المسجل او بتوقيعه او آوقيع مندوبه على اس: 5 اشعار اله أتبليغ وذلاك خلال 
مدة اقصاها اسبوءا من تاريخ تصديق قرار الاحالة , 


المادة 1١4‏ لا تتصرفك قيمة الاوازم الشتراة.او الخدمات المقدمة سواء بالمناقصة او غيرها الا بعد قبول الاوازماو 
5 : الخدمات من الجهة الوتصة ومطابقتها لالمواصفات وتنظم مستنك ادخالات بها أو ضر استلام 1 فونص 
0 ْ العقود والأعهادات المستندية بيه على غير ذلك . 








7 المادة ١‏ على الموظفين المسؤولين ان يشعروا اللجئة عن حاجاتهم من الاوازم والخدمات قبل مسدة شهر واحاء 
م ا -. . بالبسبة للمشتريات الية وثلاثة اشهر بالنسبة للمشثريات الحارجية وان يبينوا التفاصيل الكافية عن نوعها 
' 1 : 3 ا وكيتها والحاجة اليها وناريخ تسليمها وغير ذلك هن المعلومات الضرورية 5 










ٍ 5-5 1 اد ا الفصل الثالث 1 
: : استلام اللوازم وادخاها بالمستودعات 
لاذه 5 يكر ن استلام الاوازم للمشتريات الداخلية عن طريق لجنة يعينها المدير و لجنة المذكورة المق برفض 
استلام الإوازم التي تغاير شروط العطأء والمواصفات وان' رفع ثقر تقريرا بذاك الى المدبر لانضاذ القرار 


١ 1 : 1‏ النهائي وعلى جلداة الاستلام حال أتبنها من فحص واستلا م الاوازم وتوقيعها على مستندات الاستلام 
٠. 022 07‏ أن تقوم بتسليمها الى امي المستودع للحفظها حسيا هو مبين في هذا النظام . 


الادة لإإب يم مج تلام اللوازم للمشتر بات اللخارجية وتسليمها على الندو الثالي : 58 
























51.200 نخطبا او نص يحب ايحص على شهادة بللك من قبل وحمل ؛ واشطة التقل ووكيل التأمين 
1 نايع تقربز وام لهال الى" المذيز طلغ طاب ديت المموولة بالتعريض . 






م 7 1 0 0 5 ودل اللزازم' 7 مر كٍِ الوصول يقوم الموظاف او اللجهة المفوضة من المدير بالتخليص علبها 
اك تسم 6 

ا 00 بمعاينة 00 وا كم انوت لازن المتعلقة بهسأ 

: 5 ا : ' ..وعليه في تحالة وجود دلائل عطب او نقص في هيده . الطزود إن يقوم يفبتحها وتدقيق مهتوياتها 

ظ ١‏ ا يحضور: وكلاء ؤاسطة الثقل ووكلاء التأمين قبل ارساها الى مكان التسلم . ولدى اكتشافه أي 








يم فحص الوزام ال وصوها بكان اتبلم من قبل لجشنة الاستلام الي يعينها اللدير وعليها ان 
اس ا محضر استلام 
0 ْ ال ال 
















فرق 





المادة 18 في حالة ارسال الاوازم بواسطة السيارات تنظم مذكرة شحن على ثلاث نسخ ترسل النسخة الاصلية مع 
النسخة الثانية الى الموظف المستلم وتحفظ النسذة الثالثة لدى الموظف المرسل بعك توقيعها من المسؤول 
عن السيارة ويوقع الموظف المستلم النسخة الاصلية ويعيدها الى الموظف المرسل . وفي حالسة ارسال 
الاوازم بوسائط النقل الاخرى تطبق حينئذ القواعد والاصول المعمول بها لتلك الخالة . 


وارسال بوالص الشحن او الحوافظ البرينية الى ال موف المفوض أو معتمد التخليصس وغير ذاث من 
المادة 0 ابد يقاء م الموظافث المفوض او ممجمدالعذل. نيصن كسما #صاريف التخليص والتقل وكافة المساريف الاخرى 
المتعلقة باستلام وتسلم الاوازم الى موظف العقود والمشئريات لاتصدوق علبرا وا<التها الى المدير المالي 


0 
[ 
٠‏ 
إٍ 
المادة 14 موظفو العقود والمشئريات مسؤولون عن متابعة كافة المءاملات المتعلقة بشحن الاوازم واسثلامها وتسليمها 3 ْ 
ؤ 
ع 
٠‏ 
لاموافقة والصرف , 7 3 


المادة ١؟‏ جميع اللوازم المشحوئة باسم المؤسسة يجب ان تؤمن لافعة المؤسسة وان ترفق با بوليصة / بوالص 1 


التأمين ٠.‏ ش 


1 00 : : فى 5 ! 
المادة ؟؟ يعين المدير او المفوض من قبله عدد المتودعات الضرورية وانواع الاوازم الواجب ادخالا في كل 3 
مستودع من هذه المستودعات وترقم المستودعات بارقام متساسلة بالاضافة الى اسم الموقع . 0007 





المادة اا تدشخل جميع الاوازم في المستودعات يموجب مستندات ادخال يوقعها امين المستودع وتقيد في سجلات 0 1 
الاوازم الخصوة ها . 1 ا 
(١ 1‏ 
الملدة 4؟ تؤيد نفدات الادعالات في سجل الاوازم بالمستندات التالية : م 1 : 
أٌ 5 الاوازم المشيراة من اللدارج وتمليا ١‏ 3 
١‏ ) مستئد الادخخالات : 1 





)2 نسخة الفاتورة 

4 ) نسخة من طلب الشراء او العطاء 
ب اللواز المتقولة من مستو تودعات أخرى 

)2 نلسخة مستئكد . الاحراجات من المستودع الذي نقات منه تلك الاوازم 
+ع مذكرة الاذن بالتقل الموقعة من الموظف المفوض أن وجدات . 





ج الاوازم المصنوعة . 
١‏ ) مستند الادعمالات 
الموظاف الفتص مع تصديق المدير لص 





؟ ) شهادة ب من 
































1 


0ك 0ك 


المادة 6 لحب الاحتفاظ بسيجللات اللوازم يدون فيها ما ادخل للمستودعات وما اخسرج منها عوجب مسئندات 
خاصة ويبين الرصيد عند كل ادخال واخخراج على ا!نموذج الختص . 

المادة ١؟‏ - يوضع لكل صنف من اللوازم الموجودة في المسيتو دع بطاقات تحتوي على الموجود من ذلك الصغفويدون 
فيبا ما مجرتي ادخاله او اخراجه من الاوازم حالا على أن يوقع الموظف ازاء كل نفلة . 

المادة - لا تقيد الاوازم القابلة.للاستهلاك الفوري مما يشترى بكيات صغيرة عهدة في سجل الاوازم الا انه يحب 
أن يدرج على المطالبة بها شهادة مصدقفة عن الموظطف المعتمك من المدير امختص بامها 9 لوازم قابلة 
للاستهلاك الفوري ُ تقيد عهدة ف سجل اللوازم . 


المادة ١4‏ - يزود أمين المستودع عوازين وعيارات ومقاييس ومكاييل لاستعماها يي استلام الاوازم وصرفها وعليه 
ان يتأكد من آن الى آخر انها مضبوطة . 


الفصل الر أبع 
صرف اللسوازم 
ماده لك يجري صرف الاوازم من المستودعات بموجب طلبات لوازم على الهاذج المقررة لطا موقعة من مدراء 
الدواتر او من يفوضونهم 5 
الادة ا يلظم بين المستودع مستندات اخراج بالاوازءالمصروفة على الماذج الخاصة وتوقم من قبل المستام والسم. 
ويثبت ي الاخراج رقم وتاريخ طلب اللوازم المصروفة ف البطاقات الخصصة لذاك . 
المادة 1" يسك بطاقات عهدة خخاصة تادون فيها الاوازم المصروفة والمرنجعة بالنسبة لكل مستودع فرعي او موظف 
صرفت له لوازم من المستودعات : 1 
اافصل الحامس 300000 : 
بيع اللوازم واتلافها وشطبها ٠"‏ 


الادة 9م أ ا ا 00 1 
يقدم المدير امخقص تقريرا نويا بالاوازم والمهات ار افدة ع حاحة الو سسة أو الاء اذم 
ل لي نويا بالاوازم والمهمات ازائدة عن حاجة الؤسسة او اللوازم غير 
8 الاوازم او المهمات المذكورة في ألفقرة (أ) من هذه المادة أو شطبها ويجري بيع 
الوا ذم عن طريق لجنة ثلاثية ينسبها المدير الاداري ويوافق عليها المدير بعد الاعلان عنباني الصبحف 

الحلية وتقيد اتمانها ايرادا الحساب الموسسة ني المادة اخصصةلذلك .0350007 


ج - يجوز للمجلس اهداء الاوازم اللقرر اتلافها الى الدوائر والمؤسسة الرسمية او الخبيرية إن كانت مما 7 


يمكن الاستفادة منها". 


للف ف ار ا ْ ش 
0 وذ يجوز لمدير الموافقة على شطب اية خسارة نقعفي اللوازم شريطة أن تكو غير ائة عن ارال او تقصير 


: اذأ م تتجاوز 


تتسيب الدير . 


قيمتها (10) دينار واذا زادت القيمة عن ذاكا ظِري الشظب بقسرار من المهلس بناء على 
00 ص حك لع ٠>‏ 3 


قوق 


لل سس سسيامم سي حم سيد مس اس هه 


مراقبة اللوازم 


المادة : - كل موظاف تعهد اليه مسؤولية اقتناء او حفظط لوازم نخص المؤسسة يكون مسؤولا شخصيا ومالياً عن 
المحافظة عليها وصيائتها وعليه ان يقدم كفالة مالية بالمبلغ والشكل اللذين يقررهما المدير . 


المادة ه*؟ ‏ يعين المدير موظفا لاقيام بالتفتيش على مستودعات المؤسسة شريطة ان لا يقل عن مرة واحدة كل ثلاث 
اشهر وعلى المفتش أن يقدم تقرير! مفصاا مرة كل ستة اشهر ويجب ان يتضمن هذا التقرير ما يلي :- 
أ مقارئة مفردات الادخالات والاخراجات المدونة في بطاقات الوازم بمستنداتما او مراجعة عفن 

الانواع للتأكد من صعتها , 

ب اغتتيار ما اذا كانت ارصدت البطاقات مطابقة للموجود في الممتودع . 

ج ل تفقد حالة المستودع وساحته وغالاته . 

د - تفقد رتيب الاوازم أي المستودع وحالتها . 

ه ‏ التثبت فما اذا كانت البطاقات محفوظة بعالة منتظمة والقيد فما جار بأوقاته . 

و التثبت فما اذا كانت المستندات محفوظة بانتظام . 0 

زا بيان فما اذا كانت توجد في المستودع لوازم فائضة + 

ح انوا ان اللبجنة أو الموظف القام بالتفتيش . 
المادة *"9 . على أمين المستودع أن يقدم الى المدير اهضّتص تقريرا بلا ابطاء حال حداوث اي فقدان او تلف أو ضرر 
او تباين بين موجود السجل أو البطاقات وموجود المستودع ويتحمل الموظف المسبب الخسارة أو التقص 
الاصلين بعك اجراء تحقيق من قبل سلاة ثلاثية يؤلفها المدير . . ف 


المادة لا يعين المددير يي بداية كل 5 انا جرد ممتويات المستوهعات الت كد من مطابقة موجوداتهبا على 
السجلات وتقدم هله اللاجان تقاريرها اليه خلال المدة المعينة من قبله هذه الغابة ,. 1 


الفصل السابع 
مفرقبة. 


مادم 0 المدير أو من يفوضه خطيا هذه الخاية مسؤولا بصورة عامةعن الاشراف علىشراء الاوازم واستلامه) 


او حفظها ومراقبتها وتدويئها في السجلات وءن 


المادة 4م 1 عل الموظف المسافر بالاجازة او المنقول أن يقابل موجود ١‏ 
وذلك بالاشتراك مع خافه وعلى كل منهما ان يوقع شهادة من 

النسخة الاولى الى المدير وتحفظ كل منبما نسخة , 7 ش 2 

ّ 5 شرف عل جرد اللوازم وتسليمها للخلا .٠.‏ * 


بِ_- اذام يتم التسلم لاي سب كان فبعين المدير جلئة تش 





2 


عكافة الاعمال الأحرى المتعلقة بها بموجب هذا النظام . ' 


لوازم لتي بعهدته على قيودها في السجل. ١ ٠‏ 
ثلاث نسيع على موذج خاص ورسلك . 











ا مسجحة ”1م111 _١_‏ __+سبب7"||مسا0ا0ااببسستويسنا امج “مارجا فسان نزاط انناف ظال و انا طط الاو وا ا م م ووو ووب - 








2022 


هك" 





المادة ١؛ ‏ يجب ان تميز بعلامة خاصة -جميع الاوازم الي تخص المؤسسة كلما كان ذاك مكنا . 


المادة -45١‏ لاوز اجراء الحك واغخو 5 السجلاات والستندات ويعكن اجراء التصحيح بشطب ما براد تبحيحه 
باللداد الاحمر مع التوقيع يجانب التصحيح ٠‏ على انه يحب أن يوقع الموظف المستلم ايضا يجانب اي 
تصحبح في مستندات الاخراجات , 


المادة !4 ب يعتمد المدبر تماذج السجلات والمستندات المقر رة للوازم . 
المادة 1 - علي المدير التأمين على جميع لوازم المؤسسة الافي الحالات البي لا يرى لزوما لذلك . 


المادة 4- بجول للمدير تفريض بعض صلاحياته خطيا الى اي موظف في المؤسسة وله ان يلغي تفويضش الصلاحية 
م ر خطي مه , 


المادة ه؛ ‏ يلغى نظام الاوازم والمسة تودعات لمؤسسسة عالية /الخطوط الجوية الملكية الاردنية المعمول به عند صدور 




















هذا النظام , 
ا 4 ل 
دن وله | وزيب | رئيس ال وزراء 
الخابهة اللي الانشاء والتس. ور" ووب الدة اع 
عبد الله صلاح احمد اللوزي وصفي الثل 


ونير وزيرداخليةاشؤون وزيبير وزيا ر وزير الصحة ووزير دولة 
الاقتصاد الوطي البلدية والقروية الداخلي ة العدلية طش ؤون رئاسة الوزراء 
فؤاد قاقيش فواز الروسات عبد السلام المجالي 


ونه دولة 00 السوزراء وود 





وزباسينر- وزيا 














تحمل لع ابراهم الحباشئة ١‏ محمد خف حمر عبد الله 
١ 4‏ 
زب ر وزيب وزير التربية والتعلم والأوقاف 
م فحت الشؤون الاجماعية و العمل والشؤون والمقدسات الاسلامية 
سي امصري | مصطنى دردين اسحق الفرحان 





بم ا سس لس ير ا 22 سس لطس مسي مسي سمي صم صمب سس سس لس ص - #مسسسصه :2 لصم ب جاص حم ل سس ل ا للع 


سن شولك 0000 


بمقتضى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/7/7٠‏ 
تأمر بوضع النظام الآقي:- 
نظام رقم( ٠‏ )لسنة 1/اةا 


نظام معدل لنظام السلك السياسى الاردى 
هه مسد © > 8 2 
لمادة 1 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام السلك السياسي الاردتي لسنة 191/1 ) ويقرأ مع النظام رقم (15) 
لسئة 14517 المشار اليه فها بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويععل به مسن 
تاريخ 7م 
الادة ؟ ‏ تعدل المادة (؟) من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى مستهل قائمة الوظائف الواردة برا : 
( امين عام ديثارا ) 
المادة 8 يعدل النظام الاصلي على الواجه التالي : 
1 باحك الادة الاج ع لا ١‏ له مباشرة برقم ( ٠‏ مكررة): 
المادة ٠١‏ مكررة : 
0 على الر 95 الرغم مما جاء في المادة ( )٠‏ منهذا النظام » لا يجوز نقل الامين العام من مركزوزارة 
المارجة قبل مني خفس سنوات على الاقل على عمله في الركز . 
بل باضافة المادةالتالية اليه بعد المادة (1؟) عباشرة برقم (1؟ مكررة ) 














المادة ١؟‏ مكررة : 
تصرف علاوة خاصة لامين عام وزارة الخارجية مقدارها (هلا) ديئارا قي الشهر . 
ى 
1201/١‏ 0 ل 
ز ر رئيس إل وزداء 
وزي ست وزو بت ااا سس سر 13 8 : 
لي عي الاليي ة الانشاء والتحم. ووزيرللف اع 
عبد الله صلاح احمد اللوزي 2 صبحي امين مرو وصفي التل : 
وزيبير وزبر داخخليةاشؤون وزير وزيسسدر وزبر المي ا 3 
الاقتصاد الى البلدية والقروية_الداخلية العدلية لشؤون رلامة 35 زداء 
000 فإادقاقيش فوازالروسان عبد السلام امجالي 
زبر دولةاشؤون رثاسة الوزراعووز ووس سن وومتسشر أ وزسستحسل: ١‏ 
و ا ا 8 | للمواصنسلاث ‏ الزراهئ نلتسة  ١‏ 
الثقافة و لكا بالوكالة اللشسلسل صتكت : ةل 
فةوالاعلام والسياحة والاثاربالو ابراهم المباشلة محيد خلف عمر عبداته . 


محمد البشير 





و وزيبر الذؤؤوت ِ 
الاثغفال العمة ‏ الاجتاعيةوالصبيل 2 والشزوث ا ريا 


0 اريت ةواتعلسم والأوقسااف: 3 
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--- 0 7 0 ! 
1 ا 
ْ 0 
1 1 1 ا ا 
1ْ و ا ل أ 
: 5 ا . 2 |5 ايل 0 1 1ْ 
٠ 1‏ و 0 ور 25 0 3 52 1 ٠.‏ بيبانا ا 
من رشب ستليالا اده ظ 0" ْ٠‏ 
«- ”7 - 1 
| 
1 قتضى المادة ( 1" ) من الدسد إ 
بمقتضى المادة 17٠‏ هن الدستور 0 م الاو )عل تور ! 
أ | دادعا نا قرو الوزراء بتاريخ 1911/9/94 : 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاربخ 1911/7/٠١‏ َ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ا 
5 : تأمر بوضع النظامالآ ني :- 
تأمر يوضع النظام الآني  :‏ 0 تبنت ون ف 0 
١‏ 5 ش 2000 5 ا 5 1 00 
اي 0 : نظام رقم (1"1) لسئة ١91/١‏ 1 نظام رقم (1") لسنة ١ 1١91/1‏ ظ 
00 : 00 . 00 إٍ 0 
1 1 :. .6 1 0 8 ل وات 3 ٠‏ 1 ل بن 4 9 
نظام معدل لنظام الخدمة المدنرة ش نظام نسويق و بيع البرامج والافلام التلفزيونية 3 ١‏ 
! / 0 : 1 5 8 2 3 57 : ٍ/ 
اد مسي ويه 0 صادر بالاستئاد الى المادة امن قانون مؤسسة تلفزيون المملكة الاردنية أطاهمية 1 ١‏ 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدئية لسئة 19101 ) و يقرأ مع النثلام رقم مم لسئة كوول 3 سنا 37 1 3 
المشار اليه فيا بلي بالظام الاضلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 19101/8/8٠١‏ . ش 00 ! : 
0 أ 7 ثلا ١‏ نظام تست مج التافز يونية لسنة 181/1 ) ويعمل به من تاريخ لشره في 7 - 
إلادة ؟ ‏ تعدل المادة (17) من النظام الاصلي حسها عدلت بالنظام رقم )"١(‏ أسنة 190٠‏ باضافة البند التالي الى !. المادة ١‏ ب سمى هذا النظام ( نظام تسويق وبيع البرامج 7 3 عل ادع 1 ١‏ 1ْ 
الفقرة ( ج) منها برقم (؟ ) ويعاد ترقم البنود اللاحقة لتصببح 5.408 .. 2 > "اليذه اروك 3 ٠‏ ْ 0 13 
إٍ 1 1 0 56 تسويق ويسم البرا 5 - 
(؟- 14١‏ دينارا امين عام وزارة اللحارجية ) , 3 الادة ؟ ‏ يؤسس في مؤسسة التلفزيون قسم خاص يسمى ( تسويق البرامج ) يعهد اليه تسويق وبيع البرامج 0 ( ا باصم 
3 التلفز يونية ويكون مدير عام المؤمسسة مسؤولا عنه . 5 
ف 5 إٍ, 59000000 ا 
0 سين سلال : لمادة "# # ينظم جدول حسب الاتموذج الذي يوافق عليه وزير المالية بتفاصيل البرامج والافلام امباعة ويضهم اليه 1 
وزيا . ك0 وزسر ود | زراء ١‏ ه راع اله امع ؤت الانماأن عو / 0 خة منه الى كل م وزارة / 
الخسار جهلة 2 ااا 0 0 : 0 0ك : نسخة من وصولات المفبوضات التي استوفيت الاتثمان عوجبها » وترسل لس ن 1 
: عبدالله صلاح.. . جمد الوري صبحي امين عمرو وصلي الكل 0 ِ المالية وديوان الاسبة . / ْ 
5 زنك فاغلى 1 للقفية ب  -‏ ارات الاشرى الى محاسس مالية عمان وتدخل أ 1 
الما و 2 20 طاعاية اشؤون وزبر واس كان وزير الصحة ووزير دولة ١‏ للادة 4 ب حول صاي مببعات البرامج بعك حسم العمولات والنفقات الاخرى الى تحاسب مالي وتدخل ي ا ْ 
ااي . اليس وإتزديسسة الباعلية ادلي ة الفؤوت رفاسة الوؤرفة 4 حساب وارداث الكزيئة . 
0300370 اد لقيش فوا الروساك 2 عبداللام اللي أ 010 
1 3 1 4 5000-0 - 5 األتت لاه 'مةالت له م 
وير دولة لشؤْونٍ رثاسة الوزراء ووزير وزير 00 ١‏ :0 اللادة هب لرئيس الوزراء صلاحية الاثفاق من مخصصات النفقات الاعلامية الي نخصص في موازلة مؤوسممة 
لقبافة والاعلام والبياحةوالالارااة لر اوف يبب 30 لتلفز يون لاغراض اعلامية على النحو الذي يراه مناسباً . ش 
ف اكت محظ يشير اللي ,1م اه اطباية :. الواسبلات 00 الإراميبةة كم 0 ور 1 
ل عكار ابنذ ابراه الحباشنة . ٠‏ محمدخلن ‏ 0 ممرعيلاته اتير ا سن لقومات إل مركةلى مرازتة الؤمسة" : 
1 000 م 06 00 المادة * - دير عام المؤمسة صملاحية صرف ففقات تسويق الب امج من الخصمه مر صودة في موارلسة الا .. 
وزينسر الشنويوون 0٠ ٠‏ وزير الثربيةوالتعلم والاوقاف * 


المباعة ويجوز زيادة هله اللسبة في حالاث_ 


لله الغاية بنسية لاتعجاوز /7١‏ من قيمة البرامج والافلام 


١ 7‏ الاتهاعية والعميل .. ..والشؤون والمقلشات الاسلانينة 
١‏ والشؤون و اث الاسلامب خخاصة بموافقة وزير المالية ٠ ٠‏ 


ْ 0 مصطفى دودين ٠‏ 0 اسحق الفرخان . . ٠"‏ 
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سام 


إلادة لا اذا حصلت المؤسسة على برامج وافلام ذات قيمة بدون مقابل فيجوز دير عام المؤسسة صرف مبا 
لاتتجاوز )"٠١(‏ ديثار في كل ححالة من المخصصات المرصودة في موازئة المؤسسة ذا الغرض 








ةا 
وزي تير وإهال ‏ -- تت 
الخارسجه : الالجيتحية 
عبد الله صلاح احماء اللوزي 
وزير اللقافة والاعلام. وزي 
والساحة والآثار الداخرٍ 1 
عدنان ابو عوده 
وذ ر وزيماسر 
اتشفلل المواص_لاث 
ابراهم الحباشنه محمد خلف 


وزير الاشغال العامة 
ووزير الانتصاد الوطني بالروكالة 


هئيب المصري 


دزير الشؤون 
الامجتياعية والعمل 
مصطفى دودين 


ال0 
الانشاء والتعمير 
صبحي امين مرو 


وزفك 
العداي ةق 
فواز الروسان 





وه 
الزراء 
عمر عبد الله 





ر 





وزير الثربية والد 


اسحق الفر دان 


: والاوقاف 
والشؤون والمقاءسات الاسلامية 


رئيس ال وزراء 
ووزير الدفم اع 


وصني التل 





وزير الصحة ووزير دولة 
لشؤون رئاسة الوزراء 
عبد السلام اغالي 


وزير الداخلية الشؤون 
البلدية والقروية 
فزاد قاقيش 


وزير دولة لشؤون 
رئاسة الوزراء 
محمد البشير 
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الاتفاقيات 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم 45/ نارح 1411/1/1١‏ المنضءن 
الموافقة على الاتفاقية الي صادق عليها ممثلو الدول العربية الاعضاء فيجامعة الدول العربية بشأن الانتفاع بخدمات المعاهد 
العربية للدراسات والاعداث الصناعية بشكلها التالي وتفويض السفير الاردني ني القاهرة بالتوقيع عليها نيابة عن لدكومة . 


ان حكومات : 


ا 


3 الجمهر ل 3 المر بية المتحلدة 


مشروع اثفاقية 
بشأن الانتفاع مخدمات المعاهد العربية 


للدراسات والابحاث الصناعية 


المملكة الاردنية الحاشمية ٠:‏ 

الجمهورية التونسية 

الجمهورية الجزائرية الديمقر اطية الفعبية , 
جمهورية السودان الديمقراطيسة 
الجمهورية العراقية 00 

المملكة العربية السعودية 

الجمهورية العربية السورية 

الجمهورية العربية الايبية 


الجمهر رية الغرية الهنية .. 
دو لة الكو بيت 
الجمهورية الابثانية 


المملكة امغر بيسة 


جمهورية اين الجنوية الشعية ‏ . 










و 


اذ تؤكد حر صها على ضرورة استغلال ثروائها الطبيعية 2( واهانا بن مسؤوليا امام لجال القبلة قفي البدم 
في مرحلة التصنيع وتثمية الصئاعات القائمة . وتمكينا للافادة من | خيرات الفئية التي تتيحهاعلى اللخصوص المماهدالوطئية 
اأعربية في مال الدراسات والبحوث والتصميمات الصناءية 2 ثقوم طبقًا للامس العامة اني و انق ء 1 مجلس ن ادايق 
مركز التئمية الصناعية للدول العربية؛ وكنفيلا لياق جامعة الدول العربية» قد الفقن عا 



























مجلس ن ادارة مراكز التنمية الصناغية لادول العربية بقراره الصاذر بالجاسة المتعقدة يي ا : 
من دور العقاده 2 ا 0ك ووافق عايبا تجاس جامعة اللدول العربية” بقر قزاره | 0 
ْ ا منعقدة بتارع' 3 02 “من كون ابعقاجه نادي ال 11 عتمي يسسط شام :: 8 


و جاو 0 مس مدا ا راك اامو ارا اناا 1000 ١‏ 
















اجوز لكل دولة عربية. تصبح عضوا في الجامعة العربية ان ننضم الى هذه الإتفاقيبة يطلب ير ل أمنها ال 






مل إصياعة للولاطام ارية. ٠.‏ 0 0 00 ٍ 
يوي > - نع نات لت ارد يار شا بشي لكل لد حر يقل ب الات ا هلم الا . 






م عا م٠لسسسسسسس‏ ممعي ,لاس لما ساس سياس 


مادة )١(‏ 
تتعهد الاطراف المتعافءة بان تقوم معاهد الدراسات والاعداث الصناعية التابعة لها باداء ما يطلبه اي طرف منها 
من خدمات » نقع في اختصاص هذه المعاهد » وذلك دقابل اتعاب يتفق عليها ‏ في كل'حالة على -حده ‏ بين الجهة 
الطالبة والمعهود اص مباشرة او عن طريق مر كز التنمية الصناعية لدول الجامءة العربية . ْ 


مادة (؟ ) 
يعين كل طرف متعافد السلطة التصة التي تصدر عنها طلبات الخدمة وكذاك السلطة اطتصة بتلقي هله 
الطلبات ويبلغ ذلك الى الاطراف المتعافدة الاخدرى ومركز التنمية الصناعية لدول الجامعة العربية . 


مادة () 

أ - يكون طلب الخدمة بكتاب يصدر عن السلطة اللطتصة المشار اليها بالمادة السابقة يتضمن نوع الخدمة بالتفصيل 
والمدة الني يحددها لاحصول على هذه اللخدمة وغير ذلك من البيانات الضرورية الاخرى وتودع نسخة من 
الطلب لدى مر كز التنمية الصناعية لدول الجامعة العربية . 

با على السلطة المخقصة المشار اليها في المادة (5) من هذه الاتفاقية ان تبادر بالرد على المهة الطالبة خلال مدة 
اقصاما ٠0.....ء‏ من تاريخ تلقي الطلب موضحة امكانيات الممهد في اجابة الطلب وان تودع نسخة من 
الرد لدى مركز التنمية الصناعية لدول الجامعة العربية . 


مادة (؛) , 
على كل طرف متعاقد ان يخطر مركز التنمية الصناعية لدول اللجامعة العربية تباعا بما يكون لديه من معاهد وطنية 
لالدراسات والبحوث الصناعية ولفرع الصناعة الذي يتخصص فيه كل معهد ويقوم هر كز التنمية الصناعية باعداد قائمة 
بهذه المعاهد تزود بها الاطراف المتعاقدة فور ثلقيها , 
مادة (ه ) 
يتولى مجلس ادارة مر كز التنمية الصناعية لدول الجامعة العربية ‏ بناء على طلب أي من الاطراف المتعاقدة ‏ 
فض اي خخلاف او نزاع ينأ بينها بسبب تفسير او تطبيق هذه الاتفاقية او اي اتفاق أو عقد يبرم استنادا اليها وتكون 
قراراته مازءة في هذا الشأن , 
1 مادة (5) 
بصدق على هذه الانفاقية من الدول الموقعة طبقا لقوائينها الدايلية » وتودع وثائق التصدديق لدى الامائة العامة 
لامع لدو ل العر بية الني, تعد ضرا بايداع وثيقة تصديق كل طرف » تبلغه الى الدول المتعاقدة الاخرى والى مركز 
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الآمائة العابة للنامعة الدؤل العربية لني .تعد عضرا بذاك تبلغه.الى الاطرافٍ المنعاقدة الاخحرى والى مر كز الثءية 


ا ل سس 





مادة ( م ) 


يعمل بهذه الاتفاقرة بالنسبة لكل طرف بعد شهر من تاريخ ايداع وثائق تصديقه عليها او الضمامه اليها , 
وائباتا لما تقدم وقع المندوبون المفوضون المثبتة اسماؤهم بعد هذه الاتفاقية نيابة عن حكر. ماتهم رياسها , 
عملت هذه الاتفاقية بالاخة العربية بالقاهرة في يوم مححمي اراق سس سس من أصل وابحد يحيظ 
بالامانة العامة لجامعة الدول العربية وتسم صورة مطابقة للاصل لكل طرف متعاقد : 


عن حكو مات : 


المملكة الاردنية الهاشمية 
الجمهورية التونسية 


الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
جمهورية السودان الديمقراطية 
الجمهورية العراقية 

المملكة العربية السعودية 
الجمهورية العربية السورية 
الجمهورية العربية الليبية 
الجمورية العربية المتحدة 
البمهورية العربية اليمنية 
دولة الكويت 

الجمهورية الابنانية 

المملكة المغربية 

جمهورية اليمن الجنوبية الشعبية 


